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OBJETIVOS

Para satisfacer el mandato constitucional que encomienda a los poderes publicos velar por la

seguridad e higiene en el trabajo, aparece la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), que, a su vez, ha sido modificada y actualizada por la Ley 54/2003, de 12
de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevenciéon de riesgos laborales; y que
tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores, estableciendo como
principios generales:

La prevencion de los riesgos profesionales.

La eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.

La informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacion de los
trabajadores en materia preventiva.

PROGRAMA

1. Antecedentes legislativos mas relevantes

Ley Dato

Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Constitucion Espafiola

Directiva Marco 89/391/CEE

Estatuto de los Trabajadores
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Ley General de la Seguridad Social
2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

1. Preadmbulo

2. Capitulo I. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones
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3. Capitulo Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo

4. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

5. Capitulo IV. Servicios de prevencion

6. Capitulo V. Consulta y participaciéon de los trabajadores

7. Capitulo VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y
suministradores

8. Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones

9. Disposiciones adicionales
10. Disposiciones transitorias
11. Disposiciones derogatorias

12. Disposiciones finales
3. Desarrollo normativo posterior

1. Ley 54/2003 de Reforma del Marco Normativo de la Prevencidon de Riesgos
Laborales

2. Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS)



