!’(p Consulting

Formacién e Innovacién - Espacio Eurupeo

Curso de Contratacion Laboral, Néminas y Seguros Sociales



A&R Consulting

2 g IS0 9001 C/Mercedes Llopart n° 10, local 5
0 n S u I n ISO 14001 29010 Mélaga
BUREAU VERITAS TIf..951 955 089 / 952 066 267

Formacidn e Innovacidn = Espacio Europeo Al Fax: 952 066 267
www.ayrconsulting.es

Duracion: 90 horas

Modalidad: OnLine

OBJETIVOS

Las frecuentes modificaciones normativas que se producen en el ambito laboral exigen una
continua actualizacion de conocimientos por parte de los profesionales que se ocupan de
labores tan dispares y, a la vez, tan vinculadas entre si como son la contratacion laboral en
las empresas; la elaboracion de las ndminas, atendiendo para ello al nuevo formato de
némina aprobado por la Reforma Fiscal de 2014; y la satisfaccion de las cuantias referidas a
las cotizaciones a la Seguridad Social, que varian mensualmente en funcién de la base de

cotizacion del trabajador, ya sea este autbnomo, ya sea asalariado.

De este modo, el contenido de este curso se actualiza cada afio para que el alumno pueda estar
al tanto de la normativa vigente y conocer cuestiones tan dispares como los topes maximos y
minimos de las bases de cotizacion aprobados para el ejercicio, el salario minimo

interprofesional o en qué cuantia se situa el IPREM anual.

PROGRAMA

1. La relacién laboral

1. Concepto
2. Derechos y deberes del trabajador
3. Derechos y deberes del empresario

4. El tiempo de trabajo
2. El contrato de trabajo y sus modalidades

1. Las partes en el contrato de trabajo
2. Forma del contrato de trabajo

3. Duracion del contrato de trabajo



4.
5.
6.

Certification

Contrato indefinido
Contrato temporal
Contratos formativos
1. Contrato para formacioén y el aprendizaje

2. Contrato en practicas
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3. Normas comunes al Contrato de Formacion el alternancia y al de

obtencién de la préactica profesional

3. Maodificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo

1.
2.
3.

4. El salario
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Modificaciones en el contrato de trabajo
Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Concepto y naturaleza del salario
Estructura del salario

Absorciéon y compensacion

Los devengos extrasalariales

El recibo de salario

Deducciones del salario

Pago del salario

Garantias del salario

5. CoOmo calcular y cumplimentar una ndbmina

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Introduccion

El encabezamiento
Percepciones salariales
Percepciones no salariales
Deducciones

Bases

Fechas y firmas

Ejercicios practicos de nébminas resueltos

6. Afiliacion a la Seguridad Social

1
2
3.
4
5

El sistema de Seguridad Social

El Régimen General de la Seguridad Social
La inscripciéon de las empresas

La afiliacion de los trabajadores

Altas, variacion de datos y bajas de los trabajadores



Certification

7. Cotizacion a la Seguridad Social
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Obligacioén de cotizar
Plazo de ingreso
Cuantia

Tipos de cotizacion
Bases de cotizacion

Recaudacioén

8. Contingencias protegidas y prestaciones
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13.

Asistencia sanitaria

Incapacidad temporal

Nacimiento y cuidado de menor

Riesgos durante el embarazo o durante la lactancia natural
Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente absoluta

Gran invalidez

Lesiones permanentes no invalidantes

. Jubilacién
. Proteccion por muerte y supervivencia

. Prestacién por desempleo

Subsidio de desempleo

9. La gestidn y cotizacion telematica: el sistema RED
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El sistema RED
Afiliacion
Cotizacion

Gestion de IT

10. El Sistema de Liquidacion Directa

Noe g e Dde

Introduccion

El Sistema Cret@

Objetivos del Sistema Cret@

¢Como afecta a las empresas Cret@?

Diferencias entre el sistema antiguo y Cret@

El envio de los seguros con el cambio de sistema
El Sistema de Liquidaciéon Directa

1. Caracteristicas de SILTRA
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2. Novedades en SILTRA y en el Sistema RED

3. Ventajas del Sistema de Liquidaciéon Directa
11. Los impresos de cotizacion. RLC y RNT

1. Introduccidn

2. LaRNT

3. EIRLC

4. Rectificacion de Liquidaciones
5

Anulacién de Liquidaciones



