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OBJETIVOS

Desde que en 1869 John Stuart Mill publicara The Subjection of Women, en el que incluye

multiples aportaciones realizadas por su esposa, la filésofa britanica Harriet Taylor Mill (fallecida
en 1858), la situacion de la mujer ha mejorado sustancialmente en los paises desarrollados; no
obstante, y pese a que la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LIVG) supuso un importante revulsivo, lo cierto es que todavia es largo el
trecho a recorrer para lograr la "perfecta igualdad”, que, segun describia John Stuart Mill, es
aquella que no ha de admitir "poder ni privilegio para unos ni incapacidad para otros", y que,
en consecuencia, ha de afectar a cualquier ambito, ya sea dentro de la esfera privada (o
doméstica) o dentro de la publica, dentro de la cual, durante siglos, la mujer no tuvo

practicamente cabida.

Es por ello que la ley, cuyo enfoque es integral y multidisciplinar, tiene como uno de sus
principales propésitos la conquista de la igualdad y el respeto a la dignidad humana y la
libertad de las personas y, para ello, establece medidas de sensibilizacién e intervenciéon en
el area educativa, y busca promover, incluso desde la publicitaria y otras, una imagen de la
mujer que respete su dignidad, contribuyendo, de este modo, a favorecer el avance efectivo
hacia la igualdad, algo a lo que se urgia ya en 1945 desde el ambito internacional, mediante
una Carta de las Naciones Unidas en la que reafirmaba el principio de igualdad, y que es hoy en

dia una prioridad para la Unesco, que subrayaba en 1995 en su declaracion de Beijing que:

"La erradicacion de la pobreza basada en el crecimiento econémico
sostenido, el desarrollo social, la protecciéon del medio ambiente y la
justicia social exige la participacion de la mujer en el desarrollo
econOmico y social e igualdad de oportunidades, y la participacion
plena y en pie de igualdad de mujeres y hombres en calidad de
agentes y de beneficiarios de un desarrollo sostenible centrado en la
persona".
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1. Laigualdad

1. Origenes de la igualdad. El feminismo
1. El feminismo en Espafia

Conceptos basicos de sexo y género

Teoria sexo - género

Socializacién diferencial de género

Los estereotipos y roles de género

La identidad

N o o wDd

La utilidad de la perspectiva de género
2. Marco juridico actual

1. Contexto normativo
2. Ambito internacional
3. Ambito comunitario
4. Ambito nacional

1. Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LOIEMH)

2. Real Decreto-Ley 6/2019 para Garantia de la Igualdad de Trato
y de Oportunidades

3. Real Decreto 902/2020 de Igualdad Retributiva entre Mujeres y
Hombres

5. Planes estratégicos
3. El mercado laboral. Igualdad de oportunidades

La division sexual

Segregacion horizontal y vertical

Segmentacion del empleo

Brecha de género

Trasvase de desigualdad entre mujeres

La mujer inmigrante. La triple discriminacion laboral

La igualdad de oportunidades

® No oo DdPR

Mainstreaming/enfoque integrado de género o transversalidad
4. Lenguaje no sexista

1. Introduccién



A&R Consulting

. C/Mercedes Llopart n° 10, local 5
0 n S u | n 150 14001 > 20010 Mdlaga
BUREAU VERITAS TIf..951 955 089 / 952 066 267

I+ - Espacio Europeo Cerfification Fax: 952 066 267
Www.ayrconsulting.es

2. Comunicacién humana y cultura
3. La mujer y la publicidad
4. Alternativas a la comunicacion sexista

1. Resumen de propuestas
5. Violencia de género

Introduccioén
Origen

Definicion

Medidas en el ambito laboral. Protocolo interno

1.
2
3
4. Formas de violencia contra las mujeres
5
6. Legislacion

7

La lucha contra la violencia de género
6. Planes de igualdad

Introduccioén
Concepto y normativa

Caracteristicas

Proceso de integracién de la igualdad en la empresa

1.

2

3

4. Agentes implicados
5

6. Método de elaboracion
7

Beneficios de un plan de igualdad



