!’(p Consulting

Formacién e Innovacién - Espacio Eurupeo

Curso sobre Acoso por Razén de Sexo y Acoso Sexual



A&R Consulting

2 g IS0 9001 C/Mercedes Llopart n° 10, local 5
0 n S u I n 1S0 14001 29010 Mélaga
BUREAU VERITAS TIf..951 955 089 / 952 066 267

Formacitn e Innovaciin - Espacio Europeg LEHICRIN Fax: 952 066 267
www.ayrconsulting.es
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OBJETIVOS

"La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de
la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los deméas son fundamento del orden
politico y de la paz social”, tal y como se apunta en el articulo 10.1 de la Constitucion
espafola, una Carta Magna, en la que también se especifica, en su articulo 14, que: "los
espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razéon
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social".

La consecucion de este derecho de igualdad pasa por apostar decididamente por el respeto
ciudadano y por contribuir a evitar todo tipo de situaciones que, si bien estaban normalizadas
otrora, puedan ser consideradas como constitutivas de delitos de acoso, sea este sexual (esto
es, cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, denigrante u ofensivo) o por razén de sexo (esto es, cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo). De
hecho, el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, es obligatorio para todas las

empresas sin importar el tamafo.

A lo largo de este Curso sobre Acoso por Razén de Sexo y Acoso Sexual, el alumnado
profundizara en ambos conceptos, de tal modo que sabra diferenciarlos y, en consecuencia,
podra identificarlos y propiciar su prevencion, especialmente desde el ambito organizacional,
donde es preciso tener en cuenta que el condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho a la aceptaciéon de una situaciéon constitutiva de acoso sexual o
por razén de sexo también sera considerado como un acto de discriminacion por razén de

sexo y, como tal, podra ser sancionado en funcién de su gravedad.
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1. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

1. Historia
2. Marco legal
3. Definicién de conceptos
1. Acoso sexual
2. Acoso por razén de sexo
Manifestacion del acoso
Tipologia
1. Ciberacoso
2. Escala de gravedad

3. Grupos vulnerables
2. Personas involucradas en el acoso y factores causantes

1. Personas involucradas en el acoso

2. Factores causantes del acoso
3. La deteccidn del acoso y las medidas preventivas

1. Introduccidn
2. La responsabilidad empresarial
1. Entornos respetuosos
2. Los planes de igualdad frente al acoso
3. Deteccion y procedimientos
4. Medidas preventivas
1. La inspeccion de trabajo
2. Sindicatos y negociacioén colectiva

3. El seguimiento como instrumento de prevencion
4. Protocolo de Prevencion y Actuacion frente al Acoso

1. Significado del protocolo en la empresa
2. Fases en la negociaciéon de un protocolo

1. Regulacion

2. Elaboracién del protocolo

3. Implantacion, seguimiento y evaluacion
3. Contenidos del protocolo

1. Marco legal
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Ambito de aplicacion
Declaracion de principios
Objetivos

Definiciones y tipologias
Medidas preventivas
Procedimiento de actuacion

Sanciones, acciones correctivas y complementarias
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Divulgaciéon y entrada en vigor

10. Seguimiento y evaluacion
5. Consecuencias del acoso

1. Introduccién
2. Lavictima
3. La organizacion

4. La plantilla



